(10)(2e) )
WEIEDR@minvws.nl];

(10)(2e)

(10)(2e)  2e) @minvws.nl]

(10)(2e)

)
Sent: Mon 6/29/2020 11:13:10 AM
Subject: RE: matie- Marijnissen/Bergkamp inzake aangenomen over het formulerenvan lessen over de genomen maatregelen
Received: Mon 6/29/2020 11:13:11 AM

Vanmorgen nog even met minister besproken

- Ditis ook een kans om tegenwicht tegen het gangbaar wordende verhazl te geven, dus bij inleiding iets vertellen over de
situatie aan het begin en welke stappen we hebben gezet en dan in bijlage heel droog de momenten benoemen waarop
maatregelen/acties zijn genomen

- En op punt van bezoekregelen: taakverdeling opzoeken bij een eventuele nieuwe ronide, wat is publiek en wat is ruimte
voor instellingen

(10)(28) (10)(2e) )
Verzonden: zondag 28 juni 2020 20:35
Aan: (10)(2e) ) <MEREDN @ minvws.nl>; (10)(2e) ) <MUDIEDR@minvws.nl>; (10)(2e) )
(LOEON @ minvws.nl>; (10)(2e) ) <EIEDRS @ minvws.nl>; (10)(2e) WOIEDE @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: motie- Marijnissen/Bergkamp inzake aangenomen over het formuleren van lessen over de genomen maatregelen

en anderen

Veel werk verricht in korte termijn!

Ik heb opmerkingen op papier die ik zal laten inscannen, ik mis ook nog wel wat thema’s. 1k zal ook even checken bij minister
morgenochtend in hoeverre hij wil terugkijken of wat we gedaan hebben.

Minister heeft in kamer al gezegd dat hij voor zomerrecent niet gaat halen, althans niet voor zr van kamer wel die van kabinet,
geeft ons week die we ook wel nodig hebben. Dinsdag met sector afstemmen vind ik ook wel snel eerlijk gezegd (nog los van de
vraag of we het helemaal moete afstemmen zie hieronder).

Drie dingen om even over na te denken:

1. Wat is nu het onderscheid tussen de brief met vier boodschappen en de bijlage met 10 boodschappen. Zijn dit nu
allemaal ook onze lessen of wat is het onderscheid of waarom niet in 1 document. Is vast bewust en weloverwogen,
maar ben even op zoek.

2. Ben op zoek naar wie de schoen moet aantrekken bij de lessen, oftewel: kan het op dat punt concreter. En daarmee op
zoek naar taakverdeling in een crisis en de les daaruit. Je hebt generiek beleid (overall strategy, dashboard/monitoring,
voldoende testen/pbm, financieel comfort, arbeidsmarkt), specifiek overheidsbeleid voor vph (bezoekregeling, data vph,
richtlijnen testen en pbm incl verdeling, beddencapaciteit, extra handen), je hebt verantwoordelijkheid zorgaanbieders
(handhaafbaarheid/uitvoerbaarheid, monitoring in huizen, leren van elkaar, kwaliteit van leven en goed
werkgeverschap). Deze indeling past in tabel (-; maar is wrs niet volledig. Ik zie niet zo veel in die hulplijn geloof ik,
zeker niet als we meer maatwerk gaan doen (volgende punt). Denk dat we sowieso wat meer aandacht moeten hebben
voor het onderdeel leren van elkaar, hoe trekken we de zwakkere broeders (en zusters) naar een hoger niveau?

3. Bezoekregeling is lastig onderdeel, zijn we nog niet klaar mee. Makkelijk om te roepen: zo generiek niet meer, maar nu
gaan we aan de andere kant hangen: maatwerk (jeuk). We hebben gezien dat partijen om regie vroegen, wat de kracht
van het woord van het kabinet was, en we zien in de praktijk ook maatwerk dat niet voldoende is ofwel te terughoudend.
Bovendien kan een huis dat ook niet los van de regio bepalen, er is een breder belang dan alleen dat van in de instelling.
Kunnen we tot een vorm komen waarin er een aantal publieke/algemene eisen gelden, dat er regio overleg plaatsvindt
en dat de precieze vormgeving gedifferentieerd plaatsvindt. Dit haakt cok wel aan op mijn eerdere vragen vandaag over
‘*handreiking-richtlijn’.

minvws.nl>
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Verzonden: vrijdag 26 juni 2020 13:20
Aan: (10)(2e) (OED @ minvws.nl>;
(MUIEDE @ minvws.nl>; (10)(2e) ) <UD @ minvws.nl>;
(UREOM @ minvws.nl>
Onderwerp: FW: motie- Marijnissen/Bergkamp inzake aangenomen over het formuleren van lessen over de genomen maatregelen

(10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e)

@ minvws.nl>;

Goedemiddag,
Hierbij mail ik jullie de stukken voor de call met de adviesgroep van komende maandag.

%

Van:
Verzonden: vrijdag 26 juni 2020 13:11

((EEDEN @tantelouise.nl' ; FLIEDE@umcutrecht.nl' ; BRENECIEN @loc.nl' ;
WO @vumc.nl' ; BEUDIEDRN @amsterdamumec.nl’ ; (10)(2e) @verenso.nl';
(10)(2e) @lumc.nl'; (10)(2e) ; Dl @opella.nl';
@amsterdamumc.nl’; WD @Opella.nl'; (10)(2e) @zorgspectrum.nl';
WUFEE @zorgbalans.nl'

)

aangenomen over het formuleren van lessen over de genomen maatregelen

Onderwerp: RE: motie- Marijnissen/Bergkamp inzake
Goedemiddag allen,
Bij deze mail treft u aan de conceptteksten voor de invulling van de motie- Marijnissen/Bergkamp inzake aangenomen over het
formuleren van lessen over de genomen maatregelen. Het zijn twee bestanden. In het ene bestand is een samenvatting
gemazkt van de (vele) notities die wij hebben mogen ontvangen met de te formuleren lessen. Het andere bestand is de brief aan
de Tweede Kamer met de prioriteiten om een eventuele tweede golf aan te kunnen.
Verder treft u hieronder de weblink aan ten behoeve van de call komende maandag om 13u.
Verder wil ik u alvast een goed weekend wensen,
Met vriendelijke groet,

Hierbij de Webex-gegevens:
(10)(2g)
Hugo de Jonge nodigt u uit om deel te nemen aan deze Rijksvideo Vergadering.

Vergaderingsnummer (toega ngscode):
Wachtwoord voor vergade ring:

maandag 29 juni 2020

13:00 | (UTC+02:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen | 1 uur

Deelnemen aan vergaderin

Met vriendelijke groet,

insdag 23 juni 2020 08:22

I ocmail.com' <G @ < mail.com>; NI IMletantelouise nt
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(10)(2e) @tantelouise.n|>; RUYEDN@umcutrecht.nl' JUEDN@umcutrecht.nl>
(10)(2e) @alzheimer-nederland.nl' SRUIEON @alzheimer-nederlan 3
(10)(2e) @amsterdamumc.nl' m@amsterdamumc.nb;

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e) i (10)(2e) @vgvz.nl>; [YEDN@opella.nl'
(10)(2e) @amsterdamumc.

WD @ maastrichtuniversity.nl' <JURIEOME @ maastrichtuniversity.nl>; EGIGIIR@zorgbalans.nl'
(10)(2e) balans.nl>

ao2e) ) minvws.nl>; [T minvws.nl>

Onderwerp: RE: motie- Marijnissen/Bergkamp inzake aangenomen over het formuleren van lessen over de genomen

maatregelen
Goedemorgen allen,
Eerder heb ik u gevraagd om vrijdag 26 juni, van 15.30 - 16.30 uur met de minister te spreken over de te formuleren lessen
over de genomen maatregelen. Door omstandigheden moeten wij u deze bespreking verschuiven naar maandag 29 juni om 13u.
Graag vernemen wij of dat mogelijk is.
Inmiddels hebben wij van ca 20 partijen notities ontvangen hieraver. Met de landelijke partijen hebben we deze de rode draad
daaruit ook besproken. De verwachting is dat wij u donderdag of vrijdag het te bespreken document kunnen toesturen.
Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

(10)(2¢)
(10)(2e)
(10)(2¢)
(10)(2e)
(10)(28)
(10)2e)

(10)(2e)
WL @maastrichtuniversity.nl' WD @ maastrichtuniversity.nl>; RERIEDI@zorgbalans.nl'
(10)(2e) balans.nl>

(10)(2e) ) m@minvws.nl>

Onderwerp: motie- Marijnissen/Bergkamp inzake aangenomen over het formuleren van lessen over de genomen
maatregelen
Geachte leden van de adviesgroep,
Tijdens het debat in de Tweede Kamer van 3 juni jl. over COVID-19 is onder andere de motie- Marijnissen/Bergkamp
aangenomen over het formuleren van lessen over de genomen maatregelen en het te voeren beleid met betrekking tot
verpleeghuizen in coronatijd. Ook vraagt de motie de Kamer voor het zomerreces te informeren. Bijgevoegd treft u de tekst van
de motie aan.
Formuleren lessen
Aangezien de Tweede Kamer op 3 juli a.s. met reces gaat zullen we deze lessen betrekkelijk snel moeten formuleren. In lijn met
de motie willen we betrokken partijen de gelegenheid geven om inzichten te delen opdat deze benut kunnen worden bij het
formuleren van de lessen. Ik wil u vragen mij een korte notitie te doen toekomen waarin u aangeeft wat naar uw inzichten de
lessen zijn die van belang zijn voor het te voeren beleid. Wij zullen uw inbreng samenvoegen met de inbreng van anderen in een
document met de te formuleren lessen. Ik verzoek u uw notitie indien mogelijk te beperken tot 1 & 1,5 A4, zodat het voor u (en
ons) overzichtelijk blijft.
Planning
Ik verzoek u uw notitie uiterlijk woensdag 17 juni a.s. om 12 uur te mailen (“M@minvws.nl). De planning is dat wij op
maandag 22 juni a.s. de inbreng van partijen hebben samengevoegd en kunnen afstemmen. Afhankelijk van de aard en mate
van eenduidigheid doen wij deze afstemming via de mail of via een of meer videocalls. Het streven is deze afstemming vrijdag
26 juni a.s. af ronden, zodat de geformuleerde lessen voor het reces aan de Tweede Kamer gestuurd kunnen worden.
Graag wil ik u alvast vriendelijk danken voor uw inbreng.

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2¢)
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Van: (10)(2e) )
Verzonden: dinsdag 9 juni 2020 15:16

(10)(2e) @zorgspectrum.nl' (10)(2¢) @zorgspectrum.nl>; BREBICORE @ maastrichtuniversity.nl'

(10)(2 @maastrichtuniversity.nl>; (LIRS @tantelouise.nl' <SR[ @tantelouise.nl>;
(WOEDR@umcutrecht.nl' <MQumcutrecht.n]>; (QUIEDRS @loc.nl' <BNEEIEDE @ [oc.nl>; BEUIEDMS @alzheimer-
nederland.nl' EIEDOM @alzheimer-nederland.nl>; (10)(2e) @verenso.nl' 4 (10)(2e) @verenso.nl>;

(10)(2e) @woonzorggroepsamen.nl' 4 (10)(2e) @woonzorggroepsamen.nl>; (10)(2e) @lumec.nl'

q (10)(2e) @lumc.nl>; (10)(2e) gvz. (10)(2e) @vgvz.nl>; BIEMEDEN @amsterdamumc.nl'
<BUUICDIN @ amsterdamumc.nl>; (10)(2e) @gmail.com' 4 (10)(2e) @gmail.com>;

(10)(2e) @amsterdamumc.nl' (10)(2e) @amsterdamumec.nl>; IRUYEDIN@zorgbalans.nl'

<P @7 orgbalans.nl>; RSO @ Opella.nl' <gEUUIEDEN @ Opella.nl>; (10)(2e) <fUEBl@verenso.nl>
cC: (10)(2e) & (10)2e) @minvws.nl>; (10)(2e) ) <RI @ minvws.nl>;

(leDE @opella.nl' EUEDI@opella.nl>; (10)(2e) ) <BEED I @ minvws.nl>; (10)(2e)
DN @ minvws.nl>

Onderwerp: voorstel voor volgende bespreking advies/klankbordgroep ouderenbeleid
Geachte heer, mevrouw,

Tijdens het overleg gisteren is afgesproken dat we voor het zomerreces van de Tweede Kamer elkaar opnieuw spreken. Ons
voorstel is vrijdag 26 juni, van 15.30 - 16.30 uur.

Zou u dit moment in uw agenda kunnen reserveren?

Mvg

(10)(2¢)




